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REGENSBURG

Die
STADT REGENSBURG

sucht

fur das Amt fur Brand- und Zivilschutz — Berufsfeuerwehr -

Nachwuchsbeamtinnen/Nachwuchsbeamte
zur Ausbildung fur den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst.

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Berufsausbildung, vorzugsweise in einem
handwerklichen Beruf oder zum Rettungsassistenten. Von besonderem Interesse sind
Berufsbilder der IT-Branche.

In den Vorbereitungsdienst des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes kann nur eingestellt
werden, wer

e mindestens 165 cm grof ist,

o feuerwehrdiensttauglich ist und gutes Sehvermégen besitzt,

¢ mindestens den Hauptschulabschluss oder einen anerkannten gleichwertigen Bildungs-
stand nachweist,

o die Fahrerlaubnis der Klasse B besitzt (und bereit ist, die Fahrerlaubnis der Klasse CE zu
erwerben),

e die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis erfillt,

o die Einstellungsprifung bestanden hat,

e Dbereit ist, die Ausbildung zum Rettungsassistenten zu absolvieren und auch als Disponent
in der Integrierten Leitstelle Dienst zu leisten

Nachgewiesen werden mussen ferner das deutsche Schwimmabzeichen (Bronze) oder
gleichwertige Leistungen. Dieser Nachweis kann auch noch wahrend des
Vorbereitungsdienstes erbracht werden. Die Bewerberinnen und Bewerber miissen bereit
sein, ihren Wohnsitz so zu wahlen, dass sie im Alarmfall die Wache innerhalb von 25 Minuten
erreichen konnen.

Der Vorbereitungsdienst dauert voraussichtlich 12 Monate und besteht aus dem
feuerwehrtechnischen Grundlehrgang und der Ausbildung zum Rettungssanitater.

Er ist im Beamtenverhaltnis auf Widerruf als Berufsfeuerwehranwarterin /
Berufsfeuerwehranwarter abzuleisten. Die Einstellungsprufung findet voraussichtlich am
09.10.2010 (sportlicher Prufungsteil) sowie am 16.10.2010 (schriftlicher und praktischer
Prufungsteil) statt. Bei einer sehr hohen Bewerberanzahl kann ein zusatzlicher Prifungstag
erforderlich werden, dieser wird im Bedarfsfall fir den 23.10.2010 vorgesehen. Danach erfolgt
ein Einstellungsgesprach an einem noch zu bestimmenden Termin.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdricklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdricklich erwiinscht. Kompetenzen aus Familienarbeit und
sozialer Tatigkeit werden bericksichtigt. Aussagen hierzu sind in der Bewerbung erwiinscht.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis
spatestens 30.07.2010 unter Angabe der Stellen-Nr. 36-02 an die Stadt Regensburg,
Hauptabteilung Personalsteuerung, Postfach 11 06 43, 93019 Regensburg.



Fur Ruckfragen steht lThnen das Amt fur Brand- und Zivilschutz, Tel. 0941/507-2367, zur
Verfligung.

SKb
gez.

Eineder



